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CAPITULO I: DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

\L-? &
Articulo 1. Con la Denominacion de Asociacion Montafiesa de Ayuda al \Toxigomano s@‘f@*’ /
constituye una entidad al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de m I\O;? : '<’/
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo anime"
lucro.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines:

1. Proporcionar informacioén veraz, objetiva y cientifica acerca de las conductas
adictivas con o sin sustancia, favoreciendo una 6ptima concienciacion social sobre
tal problematica.

2. Promover todo tipo de acciones conducentes a la motivacion del individuo afectado
por las conductas adictivas con o sin sustancia, brindandole ayuda y
asesoramiento al objeto de abordar su problematica de la mejor manera posible.

3. Posibilitar todos los mecanismos necesarios para el logro de una plena y total
insercion social del drogodependiente y/o persona con conducta adictiva, apoyando
las iniciativas, ideas y sugerencias conducentes a la mencionada plena insercion.

4. El estudio extenso y sistematico de las condiciones individuales y colectivas que
inducen al consumo de sustancias toxicas (drogas, farmacos psicotropicos,
estupefacientes y otras), conductas adictivas sin sustancia (ludopatia, nuevas
tecnologias, dependencias emocionales y otras) y de las medidas mas adecuadas
para prevenir y luchar contra dichas condiciones.

5. Realizacion de programas de formacioén e informacioén a nivel académico,
facultativo, pedagogico familiar y de conciencia colectiva, en torno a la
problematica de las conductas adictivas con o sin sustancia.

6. Desarrollar acciones especificas que favorezcan el desarrollo personal y la
participacién social de la infancia, adolescencia y juventud en situacion de
vulnerabilidad ante el fenémeno de las conductas adictivas con o sin sustancia.

7. Establecer mecanismos conducentes a la promocion de la variable de género como
accioén transversal a las actividades que involucran a la mujer con problemas de
conductas adictivas, salvaguardando |la equidad entre hombres y mujeres como
miembros de un colectivo humano, atendiendo a sus dificultades especificas.

8. Prestar apoyos y/o coordinar servicios de atencion integral a los problemas
generados directa e indirectamente por el consumo de sustancias toxicas y sus
riesgos asociados (judiciales, laborales, sanitarios (VIH/SIDA y otras ITS),
familiares...)

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

Formacion

Informacion

Asistencia a personas con conductas adictivas y familiares de estos/as
Actividades de Insercion Social

Prevencién

Sensibilizacién

ohwN=

Articulo 5. La Asociacion establece su domicilio social en la calle General Castarieda, nimero
6 de Torrelavega (Cantabria) con codigo postal 39300 y el ambito territorial en el que va a
realizar principalmente sus actividades es el de la Comunidad Auténoma de Cantabria
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CAPITULO Il. ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 6. La asociacién sera gestionada y representada por una junta directiva 2 21 POT
un/a presidente/a, un vicepresidentes/as, un/a secretario/a, un/a tesorero/a y dos.vocales.
Todos los cargos que componen la junta directiva serdn no remunerados. Estos seran
designados por la Asamblea General Extraordinaria, quien también podra revocarios y su
mandato tendré una duracién de cuatro afios

Articulo 7. Las personas designadas para el desempefio de los cargos mencionados en el
articulo anterior, cesaran por alguna de las siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

2. Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas cuando asi lo
acuerde la Asamblea General.

3. Por expiracion del mandato.

Articulo 8. En caso de cese de la totalidad de miembros de la Junta Directiva, éstos/as
continuaran desempefiando sus cargos, en funciones, hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de quienes los sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su presidente y a iniciativa
o peticion del 15 % de sus miembros. Quedara constituida cuando asistan la mitad mas uno de
sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de
votos, en caso de empate, el presidente ostentara voto de calidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran, segun estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

1. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la
asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos y negocios
juridicos.

2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3. Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General, los balances y las

cuentas anuales.

Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, imposicion de sanciones a los

socios y proposicion a la Asamblea General la expulsion de los mismos.

Nombrar delegados o apoderados cuando sea preciso para alguna actividad de la

asociacion.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea

General

-
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Articulo 11. El/la Presidente/a tendra las siguientes funciones:

Representar legalmente a la asociacion ante toda clase de organismos publicos y privados.
Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacion aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria y/o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.
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Articulo 12. El/la vicepresidente/a primero/a sustituira al/la pres:dente!a{ ¢aso %&user(m
vacante o enfermedad y tendré sus mismas atribuciones. 1© Z B £

admlnlstratwos de la asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros da‘ 5 '=‘ SC n-que
sean legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la doa)mﬁ‘r{tﬁei’én def Ia
entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre demgnacubn de juntas directivas y
demas acuerdos sociales inscribibles en el Registro de Asociaciones, asi como la presentacion
de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos
que, legalmente, correspondan.

Articulo 14. El/la Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la asociacion
y daré cumplimiento a las  drdenes de pago que expida elfla Presidente/a.

Articulo 15. Los/as Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
junta directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia junta encomiende.

Articulo 16. Las vacantes que pudieran producirse durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertos, provisionalmente, entre dichos miembros hasta
la eleccion definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO Ill. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la asociacion y estara
integrada por todos/as los/as asociados/as.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General podran tener caracter ordinario y
extraordinario. La asamblea ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses
siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del/la presidente/a, cuando la junta directiva asi lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito el diez por ciento de los/as asociados/as, quienes en el propio escrito
podran proponer los asuntos a tratar en el orden del dia.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales las realizara el/la presidente/a por
escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de
la asamblea en primera convocatoria habran de mediar, al menos quince dias, pidiendo
hacerse constar, si procediera, la fecha y hora en que reunira la asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
\ validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los/as
asociados/as con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualesquiera que sea el nimero
de asociados/as con derecho a voto.

ol
4
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Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, y
existirdA esa mayoria cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

(

Sera necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad, para:

/!

1. Nombramiento y cese de miembros de la junta directiva
2. Acuerdo para constituir una federacion de asociaciones 0 integrarse e SN ToTE P s
3. Disposicion o enajenacion de bienes inmuebles de Utilidad Publica
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4. Modificacion de estatutos
5. Disolucién de la asociacion
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Articulo 21. Son facultades de la asamblea general ordinaria: \Ehi*_‘\_’jﬂf’/
1. Aprobar, en su caso, la gestion de la junta directiva
2. Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas anuales
3. Aprobar o rechazar |las propuestas de la junta directiva en orden a las
actividades de la asociacion

4. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias

5. Cualquier otra facultad que no sea de la competencia exclusiva de la
asamblea general extraordinaria

Articulo 22. Corresponde a la asamblea general extraordinaria:

Nombramiento de los miembros de la junta directiva
Modificacion de los estatutos

Disolucion de la asociacion

Expulsién de socios, a propuesta de la junta directiva
Constitucion de federaciones o integracion en ellas

AN~

CAPITULO IV. SOCIOS

Articulo 23. Podrén pertenecer a la asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion.

Articulo 24. Dentro de la asociacion existiran las siguientes categorias de socios/as:

\ 1. Socios/as fundadores/as, seran aquellos/as que participen en el acto de

constitucién de la entidad

2. Socios/as de numero, que seran quienes ingresen después de la constitucion
de la asociacion

3. Socios/as de honor, aquellos/as que por su prestigio o por haber contribuido
de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la asociacion, se hagan
acreedores a tal distincion, que debera ser aprobada por la asamblea general
a propuesta de la junta directiva

Articulo 25. Los/as socios/as causaran baja por las causas siguientes:

ok
1. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la junta directiva
2. Por expulsién a causa del incumplimiento de las obligaciones sociales, tras la
tramitacion del oportuno expediente por la junta directiva.

\\j Articulo 26. Los socios/as fundadores/as y de numero tendran los siguientes derechos:

/a4

1. Participar en cuantas actividades organice la asociacion en cumplimiento de

sus fines

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la asociacion pueda obtener

Participar en las asambleas con voz y voto

Ser electores/as y elegibles para los cargos de la junta directiva

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la

asociacion

Ser oido/a con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias [ sy ST e
de Utilidad Publica
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er informado/a acerca de la composicién de los érganos 3 ,‘--_
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y sardyd % =\
su actividad SR &7

8. Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion que 'a;tlf_ne coiw@vlos = -
ala ley o a los estatutos. & v

X
Articulo 27. Los/as socios/as fundadores/as y de numero tendran las siguientes

1. Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos validos de las asambleas y
junta directiva

2. Abonar las cuotas y derramas que se fijen

3. Asistir a las asambleas y demas actos que se organicen

4. Desempenfiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen

Articulo 28. Los/as socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que el resto de
socios/as a excepcion de las previstas en los apartados 2 y 4 del articulo 27. Asimismo tendran
también los mismos derechos a excepcion de los que aparecen en los apartados 3, 4 y 6 del
articulo 26, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho a voto.

CAPITULO V. REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 29. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de de los fines y actividades
de la asociacién seran los siguientes:

1. Las cuotas de socios/as, periédicas o extraordinarias.
2. Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los/as asociados/as o de terceras personas
3. Cualquier otro recurso licito
Articulo 30. La asociacion en el momento de su constitucion carece de patrimonio.
Articulo 31. El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.
CAPITULO V1. DISOLUCION
N\ Articulo 32. La disolucién de la asociacion se acordard en asamblea general extraordinaria

convocada al efecto. La aprobacion del acuerdo de disolucién, tal como se recoge en el articulo
20, requiere mayoria cualificada de personas presentes o representadas.

Articulo 33. Seran causas de disolucion:

™
SR 1. Acuerdo de Asamblea General siguiendo los tramites de convocatoria y
Q: votacion regulados en los presentes estatutos.
.% 2. Conclusién del objeto social o imposibilidad sobrevenida para alcanzarlo.
g 3. Fusién con otra entidad que persiga los mismos fines o absorcién de la
asociacion.
4. Escision o desdoblamiento que haga desaparecer la entidad juridica de la
asociacion.
5. Cualquier otra causa establecida en la normativa juridica.
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Articulo 34. En caso de disolucién, se nombrara una comisién liquidadora,fa cual, \@-‘vez‘__;: i /
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines elacipnados con < ;
los propios de la asociacion, que no desvirtien su naturaleza no lucrativa, prefehilent nel
ambito de la comunidad auténoma de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de asociacion y las disposiciones
complementarias.

,ﬂ/f/’zﬁ

Entidad Declarada
de Utilidad Publica

C/ General Castaneda, 8 Bajo i TIf. 942891242 .
39300 - Torrelavega | www.amattorrelavega.es i { f | i{t
CIF. G39049366 ] info@amattorrelavega.es .




”AMAT ] Asociacion Montanesa
. ‘ l de Ayuda al Toxicdmano

DI ICION FINAL

D/Di* ...Antonio Diaz Celis.............. Secretario/a de la Asociacion Monta?ia%;@ﬁraw&: al
Toxicomano - AMAT ~——

CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados de acuerdo con las previsiones
de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria de asociados de fecha...8 de Febrero de 2017....y que son rubricados en cada
una de las hojas que lo integran.

bV -
Fdo: ...D. Antonio Diaz Celis... ...... Fdo:...Dofia Carmen Teran Fernandez
El Secretario La Presidenta /

| %}fﬂ .'
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Cantabria D@
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Consejeria de Presidencia y Justicia Jubliar

Secretaria General
Servicio de Entidades Juridicas

La inscripciéon de la Modificacion de Estatutos de la ASOCIACION MONTANESA DE
AYUDA AL TOXICOMANO (AM.AT.), con domicilio social en: PARROQUIA DE LA
ASUNCION. C/ GENERAL CASTANEDA N° 6, 39300 - TORRELAVEGA, y regulada por los
presentes estatutos, queda inscrita a los solos efectos de publicidad, en el Registro de
Asociaciones de Cantabria, Seccién PRIMERA con el nimero 865.

Santander, 3 DE MARZO DE 2017.

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

\%& /- Fdo! NOELIA GARQJA MARTINEZ



